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1. Testuingurua |Contexto

Bologna 1999 aitorpena Declaracion de Bologna 1999
Salzburg 2005 printzipioak principios de Salzburgo 2005

1. El nucleo central de la formacion doctoral es el avance del conocimiento a
traves de la investigacion original

2. Las universidades deben definir sus estrategias garantizando que la
formacion doctoral ofrecida responde a parametros de calidad y que
proporciona un apropiado desarrollo y oportunidades para la carrera
profesional posterior

3. Laimportancia de la diversidad y la cooperacion (doctorados conjuntos)

4. Los estudiantes de doctorado como investigadores en fase inicial
(reconocimiento de su funcion)

5. Supervision y asesoramiento (responsabilidad compartida, personas e

instituciones)

Masa critica minima en los programas (escuelas o centros de posgrado)

Duracion adecuada: 3-4 anos

Estructuras innovadoras (interdisciplinariedad y destrezas transferibles)

Incremento de la movilidad (geografica y curricular y entre universidades y

empresas)

10. Financiacion apropiada

e N
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393/2007 ED, 861/2010 EDk aldatuta
99/2011 ED zirriborroa (2010eko martxoa)

e 209/2011 ED argitarapena (2011Kko otsaila)

UPV/EHU:

Masterrak eta doktorego programak
sustatzea helburu estrategiko nagusi gisa

Estatutu berriak iraila 2010: DE

NBC Euskampus : GDNE, erreferentziazko
esparrua I+G+b organismoekin lankidetza
sendotzeko

Bikaintasuneranzko Aipamena

71 DPtatik 46k eskaera aurkeztu
zuten, 39 ANECAren aldeko txostena,
32 BikA

Eztabaida 2010-2011 : jardunaldia,
AzpiDokaren bilera tematikoak,
mintegiak, udako ikastaroa, gobernu
kontseilua, ekarpenak gk, Zentroak,

1. Testuingurua

Contexto

RD 1393/2007, modif. RD861/2010
Borrador RD 99/2011 (marzo 2010)
Publicacion RD 99/2011 (feb 2011)

UPV/EHU:

Impulso a los masteres y programas
de doctorado como objetivo
estratégico prioritario

Nuevos estatutos sept 2010: ED

CEIl Euskampus : EIPD, marco para
estrechar colaboracién con
organismos |+D+i

Mencidén hacia la Excelencia

71 PD de los cuales 46 formalizaron
la solicitud. 39 informe favorable
ANECA, 32 MhEXxc

Debate 2010-2011: jornada, reuniones
tematicas SubDoc, talleres, curso de
verano, consejo de gobierno, e

aportaciones cg, Centros, w
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2. DP Proposatzeko Arautegia ‘ Normativa Propuesta PD

= Euskal Herriko Unibertsitatearen Ataria - Windows Internet Explorer

=4

|| e b atiib b B bt LB Py EHUKo master ofizial, doktoregoko eta berazko
it Eainims i b tituluen eskaintza
Tkasleak
1kaslegaiak UPV/EHUren kultur jarduerak

Administrazio eta
zerbitzuetako langileak

Enpresak

UPV/EHUren egitura JaRImZ
nfort nstituzionala

Honoris Causa

Jakintzaren bidea ibilaldia
Urriak 17

Frandisco J. Ayala Honoris Causa Doktore izendatzea
Urriaren 29an, Areto Nagusian

'

EZAGUTU
DESCURES
Euskampus

ALBISTEAK

= 2010-10-06: Gipuzkoako
©  2010-10-05: UPV/EHUko

Graduko ikasketak

B

(| albiste gehiago *

Interesezkoa: De interés para:

Modificacion de TODOS los
programas de doctorado verificados
actualmente para adecuarlos al
nuevo RD y normativas, antes inicio
curso 2013/2014

Gaur egun egiaztatuta dauden
doktorego programa GUZTIAK
modifikatzeko, ED eta arautegi berriei
moldatzeko, 2013/2014 ikasturtearen
hasiera baino lehen

Presentacion nuevas propuestas de
programas de doctorado

[ of |
-

Doktorego programa berrien
proposamenak aurkezteko
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. Doktorego programak

wRS-W" Doktore titulua eskuratzeko

beharrezkoak diren gaitasunak eta
trebetasunak lortzera bideratutako
jardueren multzoa

UPV/EHUK bakarrik edo unibertsitate
batzuek elkarrekin antola ditzakete eta
|+G+Bko jarduerak dituzten nazioko
edo atzerriko arlo publiko edo

pribatuko beste organismo, zentro,
erakunde eta entitateen laguntza izan
dezakete, hitzarme n bidez adierazia

Ikasketa horiek bukatu egingo dira
ikerketaren emaitza orijinalak jasotzen
dituen doktorego tesi bat prestatu,
defenditu eta onartzen denean

2. DP Proposatzeko Arautegia

Normativa Propuesta PD

Programas de Doctorado

Conjunto de actividades que
conduzcan a la adquisicion de las
competencias y habilidades necesarias
para la obtencion del titulo de doctor

Pueden llevarse a cabo de forma
exclusiva por la UPV/EHU o de forma
conjunta entre varias universidades y
contar con la colaboracion, expresada
mediante un convenio , de otros
organismaos, centros, instituciones y
entidades con actividades de | + D + 1,
publicos o privados, nacionales o
extranjeros

Los estudios finalizaran con la
elaboracion, defensa y aprobacion de
una tesis doctoral que presente
resultados originales de investigacion

Reuniones informativas Doctorado enero 2012/ Doktoregoari buruzko bilera informatiboak urtarrila 2012
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..............

- DPak ezarri

'Doktoregoko ikasketak ezartzeko
eta kentzeko ekimena, errektoreari,
doktorego eskolei eta sailei
dagokie. Ekimen guzti hauek
AzpiDokek informatu behar izango
ditu bere tramitazioari ekin baino
lehen

Edonola ere, doktorego programa
bat antolatzeko eta garatzeko
erantzukizuna sail edo institutu
bakar batek izango du,
proposamena zeinek egin duen
alde batera utzita, edo
programaren garapenean
unibertsitateko sail edo institutu
batek baino gehiagok parte hartu
badute ere

2. DP Proposatzeko Arautegia

Normativa Propuesta PD

Iniciativa de los PD

La iniciativa de implantaciony
supresion de ensefanzas de
doctorado corresponde al rector, a
las escuelas de doctorado y a los
departamentos. Las iniciativas
seran informadas por la SubDoc
previamente a su tramitacion

En todo caso, la responsabilidad
de la organizacion y desarrollo de
un PD correspondera a un unico
departamento o instituto, con
iIndependencia de quien realice la
propuesta y de que en su
desarrollo puedan intervenir varios
departamentos o institutos
universitarios



v d ¥ DPen organo espezifikoak

........

%" Programari dagokion Doktorego
Eskola

Programa antolatu eta garatzeko
ardura duen unibertsitateko saila
edo institutua

Batzorde akademikoa:
-Koordinatzailea eta 2 kide,

DPko irakasleak

-Sallen artekoetan edo elkarlanean,
8 kide maximo, gehiengoa
UPV/EHUkoa

Koordinatzailea:

UPV/EHUKo irakasle edo ikerlea

(Unib. artekoetan salbu), arduraldi
0S0a, 2 tesi dokt, 2 seiurteko edo

baliokideak

2. DP Proposatzeko Arautegia

Normativa Propuesta PD

Organos especificos de los PD

La Escuela de Doctorado a la que
pertenece

El Departamento o instituto
universitario responsable de su
organizacion y desarrollo

La Comision académica:
-Coordinador y 2 vocales, del
profesorado del PD
-Interdepartamentales y en
colaboracion, hasta 8 vocales,
mayoria UPV/EHU

El coordinador:

Profesor o investigador UPV/EHU
(excepto interuniv.), a tiempo
completo, 2 tesis doct, 2 sexenios_

0 equivalentes t:?
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2. DP Proposatzeko Arautegia

' 2 DPen organo espezifikoak
TUP Irakasleak:

UPV/EHUko, Espainiako edo
atzerriko beste unibertsitate
batzuetako irakasleak, eta [+G+Bko
jarduerak dituzten nazioko edo
atzerriko arlo publiko edo pribatuko
beste organismoetako ikertzaileak.

Doktore titulua.

Seiurteko bat.

edo baliokide bat, funtzionarioak ez
diren irakasleentzat, edo 5 ekarpen
garrantzitsu egiaztatu CNEAI edo
Agentziaren irizpideen arabera,
beren jakintza arloan, eta AzpiDokek
aitortuak. Arautegi hau indarrean

sartzen den egunean UPV/EHUKo Ik.

Errek.ak ikerketarako gaitasuna
aitortua badute.

Normativa Propuesta PD

Organos especificos de los PD
Profesorado:

Profesorado de la UPV/EHU, el de
otras universidades nacionales o
extranjeras asi como los
investigadores de organismos de
|+D+i, publicos o privados,
nacionales o extranjeros

Titulo de doctor

Un sexenio

0 equivalente para profesorado no
funcionario, o acreditar 5
contribuciones relevantes segun
criterios CNEAI o Agencia, en su
campo de conocimiento,
reconocidas por la Subdoc. Tenga
reconocida por el Vdo Inv capamdad

investigadora a la fecha de entr 3
en vigor de la presente normativ
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I - DPen organo espezifikoak
e [rakasleak: aitorpenak

BikArekin baloratua izan den
DPren koordinatzailea: 4 k urtean

BikArekin baloratua izan den
DPren batzorde akademikoa
osatzen duten kideak: 4 k urtean

UPV/EHUnN zuzendu eta
defendatutako tesi bakoitzeko:
iIrakats betebeharra

8 k zuzendari taldeari

10 k nazioarteko tesiak edo tutoretza
partekatuak

Kredituok uniformeki banatuko dira
defentsa egin ondorengo bigarren
eta hirugarren ikasturteen artean.

10 kreditu gehienez, ikasturteko

2. DP Proposatzeko Arautegia

Normativa Propuesta PD

Organos especificos de los PD
Profesorado: reconocimientos

Coordinador de PD evaluado
favorablemente con la MhEXxc: 4 ¢
anuales

Vocales de la Comision académica
de PD evaluado favorablemente
conla MhExc: 4 ¢ anuales

Tesis dirigida y defendida en la
UPV/EHU: encargo docente

8 ¢ al conjunto de directores

10 c tesis internacionales o en
cotutela

Los creditos se imputaran
uniformemente entre el segundo y
el tercer curso académico
posterior a la defensa
Maximo 10 c por curso

i e T

w?

1yU



2. DP Proposatzeko Arautegia | Normativa Propuesta PD

4 & Koordinatzailearen funtzioak Funciones del coordinador

..............

*" Batzorde akademikoaren buru Presidir la comision académica

|zatea
Representar al PD
DP ordezkatu
Coordinar la elaboracioén de las

Lankidetza hitzarmenen propuestas de convenios de
proposamenak prestatzeko colaboracion
koordinatu.

Coordinar la realizacion de las
Laguntza eta subentzio eskaerak peticiones de ayudas y
koordinatu. subvenciones

Batzorde akademikoaren bileretara Convocar las reuniones de la

deitu. comision académica
DPren proposamenaren, berorren Depositario de toda la
garapen eta jarraipenarekin documentacion relacionada con la:

zerikusia duten dokumentu guztien propuesta, su desarrollo y w
gordetzaile izan seguimiento
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. Batzorde akademikoaren funtzioak

=" DP zehaztu, antolatu eta koordinatu, bai eta

ikerketak aurrera egiteaz eta doktoregaien
prestakuntzaz arduratu ere.

Etorkizuneko doktoregaiak hautatzeko
irizpideak ezarri, onetsi eta plazaratu.

Ikasleak hautatu eta onartu, eta ebatzi, behar
izanez gero, onartua izateko erreklamazioez.

Doktoregaiaren jardueren erregistroa
kontrolatzeko prozedura onartu, baita datuak
egiaztatu ere.

Doktoregai bakoitzari tutorea emateko eta

sailetako bati atxikitzeko prozedura ezarri.

Doktoregai bakoitzak prestatutako ikerketa
plana eta jardueren dokumentua ebaluatu.

2. DP Proposatzeko Arautegia

Normativa Propuesta PD

Funciones Comision Académica (I)

Definir, organizar, actualizar y coordinar el
PD, asi como responsabilizarse del avance
de la investigacion y de la formacién de los
doctorandos.

Establecer, aprobar y publicar los criterios de
seleccidn de los futuros doctorandos

Realizar la seleccién y admisién, asi como
resolver, en su caso, las reclamaciones de
admision.

Aprobar el procedimiento para el control del
registro de las actividades del doctorando y
la certificacion de sus datos.

Establecer el procedimiento para asignar a
cada doctorando, el tutor y el departamento
al que se adscribe.

Evaluar el plan de investigacion elaborado
por el doctorando y el documento de sus____

actividades. tl‘__ |
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i B Batzorde akademikoaren funtzioak

........

. Doktorego ikasketak denbora partzialez
egiteko eta doktorego tesia aurkezteko
epearen luzapena baimendu, bai eta
DPren behin-behineko baja eman ere

Doktorego eskola informatu doktorego
tesien proiektuez, tesien zuzendariez, eta
baita doktorego tesiak aurkezteko
baimendu eta doktorego tesia izena eman
den saileko kontseiluak aurkezten dituen
tesien epaimahaien proposamenaz
informatu Doktorego azpibatzordeari

Doktorego programan irakasle berriak
sartzeko baimendu

Doktore titulurik ez duten profesionalen
elkarlana baimendu

Doktorego programaren jarraipena egin

2. DP Proposatzeko Arautegia

Normativa Propuesta PD

Funciones Comision Académica (II)

Autorizar la realizacion de los estudios de
doctorado a tiempo parcial y la prérroga
del plazo para presentar la tesis doctoral,
asi como conceder la baja temporal en el
PD

Informar a la escuela de doctorado los
proyectos de tesis doctorales, los
directores o directoras de tesis, asi como
autorizar la presentacion de la tesis
doctoral e informar a la Subdoc sobre las
propuestas de los tribunales de tesis que
presente el consejo de departamento en el
gue esta inscrita la tesis doctoral

Autorizar la incorporacion al PD del nuevo
profesorado

Autorizar la colaboracion de profesionales
sin titulo de doctor

Realizar el seguimiento del PD [ o |
h B
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Pen proposamenen edukia

iR Tituluaren deskribapena

Gaitasunak
Doktoregaien sarbidea eta onarpena

Prestakuntza jarduerak: zeharkakoak eta
espezifikoak. Ez ECTS. Jarduera nagusia
ikerketa. Mugikortasuna.

Programaren antolamendua :
Tesien ikuskapena, doktoregaiaren jarraipena,
tesia irakurtzeko arautegia

Giza baliabideak: ikerketa lerroak,
ikerketa taldeak, ikerketa proiektu aktiboa,
ekarpenak, tesiak, tesiaren zuzendari lana
egiteagatik balioesteko mekanismoak

Baliabide materialak eta
doktoregaientzat bestelako laguntzak

Programa ikuskatu, hobetu eta
emaitzak

2. DP Proposatzeko Arautegia

Normativa Propuesta PD

Contenido de las propuestas de PD
Descripcion del titulo

Competencias

Acceso y admision de doctorandos

Actividades de formacion: transversaly
especifica. No ECTS. Actividad esencial la
investigadora. Movilidad.

Organizacion del programa.:
supervision de tesis, seguimiento del
doctorando, normativa de lectura de tesis

Recursos humanos: lineasy grupos de
investigacion, proyecto de investigacion
activo, contribuciones, tesis, mecanismos de
computo labor de direccion de tesis

Recursos materiales y apoyo
disponible para los doctorandos

Revision, mejora y resultados diie 3
programa
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giaztatze prozedura eta egutegia

berrantolaketarako irizpideak

ezarri. BikA
GAURen moldaketa

Ibiltorria irizpideekin eta grabaziorako
epeekin
Sailaren edo Eskolaren onarpena

Grabazioa : Apirila

Gaur egungo proposamenen kopiaketa
BikAren antzeko informazioa

Testu komunak

Ebaluazioa eta onarpena AzpiDok.
AADB: Maiatza-Ekaina

Gobernu Kontseilua: Uztaila
Unibasqg eta ANECA: Uztaila

Gizarte Kontseilua eta EJren baimena

Kontaktua/Contacto: Fernando Pardo

2. DP Proposatzeko Arautegia

Normativa Propuesta PD

Procedimiento y Calendario verificacion

Establecimiento criterios reorganizacion
PDs. MhExc

Adecuacion GAUR
Circular con criterios y plazo grabacion
Aprobacion Departamento o Escuela

Grabacion: Abril

volcado propuestas actuales.
Informacién similar a la de MhEXxc.
Textos comunes.

Evaluacion y aprobacion SubDaoc.
COAD: Mayo-Junio

Consejo de Gobierno: Julio
Unibasqg y ANECA: Julio

Consejo Social y autorizacion GV

i e T

Negociado Planes de Estudios/Ikasketa Planen Buleqo a

w?
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........

giaztatzen ez diren programak

4 209/2011 EDaren arabera egiaztatzen

ez diren oraingo doktorego
programak indarrean egongo dira
2016ko otsailaren 11 arte, tesi
berriak inskribatzeko aukerarik
gabe. Egun horretatik aurrera ez
dira unibertsitatearen eskaintza
akademikoan egongo eta horien
kenketa tramitatuko da.

Kendutako programetan
iInskribatuta dagoen doktoregaiak
egiaztatu eta 99/2011 EDra egokitu
den programa batean sartu beharko
du, betiere, behar izanez gero,
kendutako programan egin dituen
jarduerak aitortuta.

2. DP Proposatzeko Arautegia

Normativa Propuesta PD

Programas no verificados

Los actuales Programas de
Doctorado que no se verifiquen de
acuerdo al RD 99/2011, estaran
vigentes hasta el 11 de febrero de
2016, sin posibilidad de inscribir
nuevas tesis . A partir de esta fecha
desapareceran de la oferta
académica de la universidad y se
tramitara su extincion.

El doctorando que estuviera

inscrito en los programas
extinguidos se tendra que
Incorporar a un programa verificado
adaptado al RD 99/2011, con el
reconocimiento, en su caso, de las
actividades que hubiera realizado
en el programa extinguido. Eﬂ
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3. DI Kudeatzeko Arautegia ‘ Normativa Gestion ED

Admision y
onarpena eta matricula en
matrikula PD
DT prestatu Elaboracion
eta y defensa
defendatu TD
ED berriaren arabera egiaztatutako Aplicable a los doctorandos inscritos
programetan inskribaturiko en los programas verificados de
doktoregaiei aplikatzen zaie acuerdo al nuevo RD
1393EDren araberan DPetan jada Doctorandos ya inscritos o que se
inskribaturiko edo inskribatuko diren inscriban en PD seguin RD1393:
doktoregaiak: tesia aurkeztu eta aplicable para presentacion y defensa
defendatzeko aplikagarri Tesis .

2 o
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3. DI Kudeatzeko Arautegia

it Sarrcra

..............

| Gradua+Masterra

Masterrean parte hartzeko gaitzen
duen Titulua eta gaindituak izatea
min 300 ECTS, min 60 Masterrekoa

300 ECTSko gradua (+ikerketako
prestakuntza osagarriak )

MIR, FIR...(2. urtetik aurrera)

Atzerriko titulua, masterraren
baliokidea

Aurreko planetakoak, Ikasketa
Aurreratuen Diploma edo Ikerkuntzako
Gaitasuna daukatenak

Espainiako beste Doktore titulu

bat izatea

Normativa Gestion ED

Acceso
Grado+Master

Titulo con acceso a Master y haber
superado min 300 ECTS siendo
min 60 de Master

Grado 300 ECTS (+ complementos
de formacion en investigacion)

MIR, FIR... (a partir 2° ano)

Titulo extranjero equivalente a
master

Procedentes planes anteriores con
DEA o suficiencia investigadora

Posean otro titulo espafol de .......

doctor

Reuniones informativas Doctorado enero 2012/ Doktoregoari buruzko bilera informatiboak urtarrila 2012
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.........

gEOnarpena

i, el

BAK beste baldintza eta irizpide
gehigarriak ezarri ditzake

Prestakuntza osagarri bereziak
barne (lehen bi urteetan egingo dira)

Oro har, DPak bermatu egin beharko
du doktorego tesia doktorego
programan parte hartzen duten
ikertaldeetako batean egin dadin

BAK onartutakoak hautatu eta
tutorea esleitu
Erreklamazio prozedura

Onartua izateko matrikulatu beharko
da beti ere

3. DI Kudeatzeko Arautegia

Normativa Gestion ED
Admisién

Requisitos y criterios adicionales
establecidos por CA.

Podra incluir complementos de
formacion especificos (a cursar
durante los dos primeros afnos)

Con caracter general, el PD debera
garantizar que la TD se realice en
uno de los grupos de investigacion
gue participan en el PD

Seleccion de admitidos y
asignacion tutor por la CA
Procedimiento reclamaciones

Admision supeditada a
formalizacion matricula

L.

Reuniones informativas Doctorado enero 2012/ Doktoregoari buruzko bilera informatiboak urtarrila 2012 20



Matrikula

' Urtero, epe jakinetan

Bigarren mailan eta hurrengoetan
matrikulatzeko, |kerketa Plana eta
Jardueren Dokumentu
Pertsonalizatua behar bezala
ebaluatuta eta beteta egongo dira

Ikasketen iraupena

Denbora 0soz (3+2), partzialez (5+3)
DPan onarpenetik tesia aurkeztu

arte

doktoregaiak aldi baterako baja
eska dezake DPan, urtebetez
gehienez, + urte bat gehiago

DT defendatzeko azken epea:
2016ko otsailaren 11 , 2013/2014
Ikasturtearen hasieran egiaztatu ez
diren DPtan matrikulatuta dauden

3. DI Kudeatzeko Arautegia

Normativa Gestion ED

Matricula
Anual, plazos

Para la matriculacion del 2° curso y
sucesivos, el Plan de Investigacion
y el Documento de Actividades
Personalizado deberan estar
evaluados y cumplimentados.

Duracion Estudios

tiempo completo (3+2), parcial (5+3)
desde admision al PD a la
presentacion de la TD

podra solicitar su baja temporal en
el PD por un periodo maximo de un
afio, ampliable hasta un afio mas

Fecha limite para la defensa de la
TD : 11 de febrero de 2016 para

doctorandos matriculados en PP«
gue no se verifiguen antes de™Mpt
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g M Doktorego tesia

s ol Hautagaiak edozein jakintza arlotan

jorratutako ikerlan orijinal bat
izango da, betiere metodo
zientifikoarekin bat etorrita. Tesiak
doktoregaia gaitu behar du 1+G+b

arloko lan autonomorakao.

Hauek dira doktorego tesiaren
memoria , erreferentzia gisa,
egituratuko dutenak: laburpena,
sarrera edo aurrekariak, helburuak,
hipotesia, metodologia, emaitzak,
eztabaida, bibliografia eta
ondorioak.

3. DI Kudeatzeko Arautegia

Normativa Gestion ED

Tesis Doctoral

Consistira en un trabajo original de
iInvestigacion elaborado por el
candidato en cualquier campo del
conocimiento, de acuerdo con el
meétodo cientifico . La tesis debe
capacitar al doctorando o
doctoranda para el trabajo
autonomo en el ambito de la

La memoria de la Tesis Doctoral, a
modo de referencia , contendra:
resumen, introduccion o
antecedentes, objetivos, hipotesis,
metodologia, resultados, discusion,
conclusiones y bibliografia

Reuniones informativas Doctorado enero 2012/ Doktoregoari buruzko bilera informatiboak urtarrila 2012
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jifD Taren Tutore eta Zuzendari lana
= Tutorea

MOWIN 5 \k izendatua, onarpenaren ondoren

Ikerketa esperientzia egiaztatuta duen
doktorea, UPV/EHUko irakaslea ,
prestakuntza eta ikerlana DPren eta
doktorego eskolaren printzipioetara
egokitzeko arduraduna

Zuzendaria

BAK izendatua, matrikulatik gehienez 6
hilabeteetara, tutorea bera edo ez, DPko
edozein irakasle

Arduradun nagusia: doktoregaiaren
prestakuntza eta ikerketa lanak
zuzentzen

Gehienez bi zuzendari tesi bakoitzeko

Batzorde akademikoa
Tutore edo zuzendari izendapenak aldatu
ditzake

. s . . ' . “a . T .
Reun|0nco HiuIiiauvao wuvlviauu CTlivlv cvlial wyunwicyvall vuluanu viicia n

3. DI Kudeatzeko Arautegia

Normativa Gestion ED

Tutorizacion y direccion de la TD
Tutor
Asignado por la CA con la admision

Doctor con acreditada experiencia
investigadora, profesorado UPV/EHU ,
responsable adecuacion de la formacion
y de la actividad investigadora a los
principios del PD y de la Escuela

Director

Asignado por la CA en plazo maximo 6
meses desde matricula, coincide o no
con el tutor, cualquier profesor del PD

Maximo responsable en la direccion de
la formacion e investigacion del
doctorando

Maximo 2 directores por tesis
Comision Académica —

Podra modificar nombramiento w

tutor y director

~ma~ ~A~

. . .
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..............

¥ Matrikulatu ondoren

Erasmus
Mundus
model forms

Jarduera guztien erregistroa,
zeharkakoak eta espezifikoak, ez ECTS
Tutoreak eta zuzendariak ikuskatu

BAK urtero ebaluatuko du

Konpromisorako dokumentua

Alde akademiko eta administratiboak,
onarpenetik max 6 hilabetetara izenpetu
Gorabeherez erabakitzeko prozedura,
konfidentzialtasuna, jabetza intelektual
edo industrialeko eskubideak

Ikerketa plana

Doktoregaiak prestatua matrikularen
lehen urtea amaitu baino lehen
Tutoreak eta zuzendariaren oneritzia
BAK urtero ebaluatuko du

Ebaluazioa negatiboa bada, berriro
ebaluatu 6 hilabeteetara, negatiboa
jarraituko balu, doktoregaia DPtik kanpo

3. DI Kudeatzeko Arautegia

Normativa Gestion ED

Documento de actividades
personalizado

Tras matricula

Registro de todas las actividades,
transversales y especificas, no ECTS
Revisado por tutor y director
Evaluado anualmente por la CA

Documento de compromiso

Aspectos académicos y administrativos,
firmado antes de 6 meses de admision
Procedimiento resolucion de conflictos,
confidencialidad, derechos de
propiedad intelectual o industrial

Plan de investigacion

Elaborado por el doctorando antes del
primer afio de matricula

Avalado por tutor y director

Evaluado anualmente por la CA

Si evaluacion negativa, re-evaluacion a

los 6 meses, si continla negativog "=
doctorando causa baja del PD Ot}?
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; FTesiaren aurkezpena

e B Doktoregaiak AzpiDokari aurkeztuko dio,

e R

.E.zuzendari, tutore eta BAren

baimenarekin

Bere jakintza arloan komunikazio
zientifikorako ohiko hizkuntzetan
aurkeztua (laburpena min 5 orri EAEKo
hizkuntza ofizial batean)

Hizkuntza batean baino gehiagotan ziurtagiria

Epaimahaia proposatu

10 doktore, gaiean espezialistak.
Seiurteko bat edo baliokidea ez
funtzionarioen kasuan. 5 ekarpen
AzpiDoc, CNEAI arabera,
atzerritarrentzat eta Unib. kanpokoentzat
Gehienak UPV/EHU * kanpokoak (7/10)

Presidenteak 2 seiurteko edo 10 ekarpen
AzpiDoc CNEAI arabera

lzendapena 5+2 (2/7 UPV/EHU*)

3. DI Kudeatzeko Arautegia

Normativa Gestion ED

Presentacion de la Tesis

El doctorando la presenta ante la
SubDoc, con autorizacién director, tutor
y CA

Presentada en idiomas habituales para
la comunicacion cientifica en su campo
(resumen min 5 pags en idioma oficial
CAV)

Certificacion mas de un idioma

Propuesta del tribunal

10 Doctores, especialistas en la materia.
Un sexenio o equivalente para no
funcionarios. 5 contribuciones SubDoc
segun CNEAI para extranjeros y
externos Univ

Mayoria externo a UPV/EHU * (7/10)

Presidente con 2 sexenios o 10
contribuciones relevantes SubDoc
segun CNEAI S

Nombramiento 5+2 (2/7 UPV/EM
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3. DI Kudeatzeko Arautegia

Tesia gordailuan utzi

Gordailuan uzteko epea 15 egunetara
laburtzen da. Epe horretan alegazioak
aurkez daitezke, AzpiDokari zuzenduta,
izaera konfidentziala

Defentsa baimendu

Gordailuan uzteko epea igarota, eta
alegazioak aztertuta , AzpiDokek
denfentsa baimenduko du, alaez, 15
egun eko gehienezko epean

AzpiDokek 5+2 epaimahaia izendatuko
du 15 egun eko gehienezko epean

Tesia inskribatu den sailak 10 egun
natural izango ditu, izendapena atera
den egunetik kontatzen hasita,
epaimahaiko kideei epaitu behar den
tesiaren aleak helarazteko, baita
doktoregaiaren jardueren dokumentua

Normativa Gestion ED

Deposito de la Tesis

Se acorta plazo de depédsito a 15 dias,
en el que se podran presentar
alegaciones, dirigidas a la SubDoc,
caracter confidencial

Autorizacion de la defensa

Transcurrido depdsito, y vistas
alegaciones, la SubDoc autoriza o no la
defensa en un plazo maximo 15 dias

Subdoc nombra tribunal 5+2 en un
plazo maximo de 15 dias

El Departamento en el que esta inscrita
la Tesis dispondra de 10 dias naturales
a partir de la fecha de salida del
nombramiento para hacer llegar a los
miembros del Tribunal los ejemplares

de la Tesis, junto con el documento de
actividades del doctorando E};
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; TD defendatu

2 1 Tesia defendatu aurreko txostena egin

........

| beharra kendu da, bere eginkizuna

B betetzen ez zuelako. DPtan hau berau

edo bestelako eskakizunak gehitu ahal
dira

Defentsa ekitaldia

Bilkura publikoan, UPV/EHUko
egoitzetan (tutorekidetzak edo
unibertsitateen arteko DP salbu)
Epaimahaiak min 5 kide

Tesiaren defentsa eta eztabaida
amaituta, epaimahaiko kide bakoitzak
tesiari buruzko balorazioa egingo du
idatziz

TD kalifikatu

Gali/Ez Gali

Cum Laude: boto sekretua aho batez
Doktorego Sari berezietara aurkezteko
aukera: Cum Laude, boto sekretua aho
batez

3. DI Kudeatzeko Arautegia

Normativa Gestion ED
Defensa de la D

Se ha eliminado requerimiento informe
anterior a la defensa de la tesis, puesto
gue no cumplia su funcion. Se puede
afiadir este u otros requerimientos en
los PD

Acto de defensa

Sesion publica, en dependencias
UPV/EHU (excepto cotutelas o PD
interuniversitarios)

Tribunal con minimo 5 miembros

Finalizada la defensa y discusion de la
Tesis, cada miembro de Tribunal
formulard por escrito una valoracion
sobre ella

Calificacion de la TD

Apto/ No Apto

Cum laude: voto secreto por unanimidad
Posibilidad de presentacion a los

Premios Extraordinarios de DoctQtadq:
Cum Laude voto secreto por %&
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azioarteko Doktorea Aipamena

S txienez 3 hilabete ko egonaldia,

horietako 2 gutxienez jarraian
Espainiatik kanpo erak.

Gutxienez laburpena, eztabaida orokorra
eta ondorioak erredaktatuta izan eta
haren arloan komunikazio zientifikoa
egiteko erabili ohi diren hizkuntzetako
batean aurkeztea, EAErenak ez direnak
(egonaldiak espainola hizkuntza duen
herrialde batean egiten direnean salbu)

Tesia Espainiakoa ez den erak.
batekoak diren gutxienez 2 doktore
adituen aldeko txostena izatea

Espainiakoa ez den erak. bateko
gutxienez aditu doktore 1,
egonaldiaren arduraduna ez dena
tesia ebaluatzeko epaimahaiko kidea
izatea

3. DI Kudeatzeko Arautegia

Normativa Gestion ED

Mencion Doctor Internacional

Estancia minima de 3 meses, de los
cuales al menos 2 deben ser
continuados , inst. fuera de Espaina

Al menos resumen, discusion general
y conclusiones redactado y
presentado en una de las lenguas
habituales para la comunicacion
cientifica en su campo, distinta a
lenguas oficiales CAV (excepto
estancias en pais de habla hispana)

Tesis informada favorablemente por
un minimo de 2 expertos doctores,
inst. no espanola

Que al menos 1 experto doctor
perteneciente a inst. no espafola, y
distinto del responsable de la o
estancia , haya formado parte d
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esiak tutorekidetza erregimenean

541 I”_Tutorekidetza unibertsitate bakar batekin

e R

baizik ezingo da ezarri eta hitzarmen
espezifiko bat izenpetuko da horretarako
(Errektoreak, Azpidokek proposatuta)

DTaren egitasmoaren inskripzioa bi
Unibertsitateetan; tasen ordainketa
hitzarmenak ezartzen duen
unibertsitatean

Unibertsitate bakoitzeko zuzendari batek
ikuskatuta

Unibertsitate bakoitzean egotaldi
minimoa 9 hilabete , aldi bakarrean edo
epe zatikatuetan

Defentsa Unibertsitateetako batean
Epaimahaia akordioz izendatuta.
Defentsa UPV/EHUN ez denean,
UPV/EHUKo kide bat epaimahaiean

Bi titulu

3. DI Kudeatzeko Arautegia

Normativa Gestion ED

Tesis en régimen de cotutela

La cotutela so6lo se podra establecer con
una unica Universidad y con base en un
convenio especifico firmado a tal efecto
(Rector, a propuesta de la SubDoc)

Inscripcidn del proyecto de TD en las
dos Universidades; abono de las tasas
en la Universidad que estipule el
convenio

Supervision de un director en cada una
de las Universidades

Estancia minima en cada Universidad 9

meses, de una sola vez o por periodos
fraccionados

Defensa en una de las Universidades

Tribunal designado de comun acuerdo.
Si la defensa no es en la UPV/EHU, un
miembro del tribunal de la UPV/EHU

Dos titulos
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4. MEDEAren Sorrera | Creacion MEDEA

D E A

WIKIPEDIA

La enciclopedia libre

Medea es el titulo de una fragedia de Euripides .
Se representd en el primer afio de la Olimpiada
87, es decir 431 a.c.

En la mitologia qgriega Medea era la hija de
Eetes, rey de la Colguida y de la ninfa |dia. Era
sacerdotisa de Heécate, que algunos consideran
su madre y de la que se supone que aprendio
los principios de la hechiceria junto con su tia,

la diosa y hechicera Circe. Asi, Medea es el
arquetipo de bruja o hechicera, con ciertos

rasgos de chamanismo .

g i Dt v

Eugéene Delacroix
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MEDEA ¢! @D

@EDoktorego-programak eta
gkdiziplinarteko ikerketarako

e “prestakuntza koordinatzeaz eta

kudeatzeaz arduratuko den Ikastegia ,
baita master ofizialak koordinatzeaz

eta kudeatzeaz ere, eskumen
profesionalak dauzkatenak salbu

Gaur egun egiaztatuta dauden eta
99/2011 EDra 2013-2014 ikasturtea
baino lehen egokituko diren
doktorego-programak

Gaur egun egiaztatuta dauden
ofizialak

master

Eskumen profesionalak dauzkaten
master ofizialak, gaur egun
egiaztatuta daudenak nahiz
etorkizunean egiazta daitezkeenak,
haien ardura duten graduko ikastegiek
antolatu eta kudeatuko dituzte

4. MEDEAren Sorrera

Creacion MEDEA

Centro encargado de coordinar y
gestionar los programas de doctorado
y la formacion en investigacion
interdisciplinar, asi como de coordinar
y gestionar los masteres oficiales,
exceptuando aquellos que tienen
atribuciones profesionales

Programas de doctorado verificados
actualmente y que se adapten al
nuevo RD 99/2011 antes del curso
2013/2014

Masteres oficiales verificados
actualmente

Masteres oficiales con atribuciones
profesionales verificados actualmente
y aquellos que puedan verificarse en
el futuro pasaran a organizarse y
gestionarse desde los Centros de

i e T

Grado responsables de los misrﬁj
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MEDEA ¢! @D

Mre-untzioak

WG D 0 st doktorego-eskola zein ikerketa-

zentroekiko lankidetza sustatzea

Nazioarteko talentua erakartzeko
ekintzak bultzatzea

Doktorego -programen eskaintza
zabaltzea eta ezagutaraztea

Nazioarteko doktorego bateratuak eta
doktorego-ikasketetako trukeak
sustatzea

Graduondoko tituluen jarraipena
egitea

Graduondoko ikasketen
nazioartekotzea sustatzea

4. MEDEAren Sorrera | Creacion MEDEA

Funciones

Impulsar la colaboracion con otras
escuelas de doctorado y otros centros
de investigacion

Promover acciones para atraer talento
de nivel internacional

Difundir y visibilizar la oferta de los
programas de doctorado

Promover doctorados internacionales
conjuntos y el intercambio en
estudios de doctorado

Realizar el seguimiento de las
titulaciones de postgrado

Impulsar la internacionalizacion de los
estudios de postgrado .

%
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MEDEA ¢! @D

@EFuntzioak (2)
gk Graduondoko titulu ofizialen eskaintza
%"zabaltzea eta sustatzea

Zeharkako prestakuntzako jarduerak
eta doktorialen moduko barnetegiak
antolatzea

AzpiDocari kalitate-irizpideak eta
beharrezko gutxieneko masa kritikoa
proposatzea, baita doktorego-eskola
tematikoak edo espezifikoak sortzeko
araudia ere

Graduondoko tituluetako aurretiko
izen-ematea eta matrikula kudeatzea,
laguntza administratiboa eskaintzea
eta espedienteak artxibatzea

Baliabide ekonomikoak banatzea eta
masterren nahiz doktoregoen
kudeaketa ekonomikoaz arduratzea

4. MEDEAren Sorrera

Creacion MEDEA

Funciones (2)
Difundir y promover la oferta de
titulos oficiales de postgrado

Organizar las actividades de
formacion transversal y seminarios
residenciales como los doctoriales

Proponer a la SubDoc los criterios de
calidad y masa critica minima
necesaria asi como la normativa para
la creacion de Escuelas de Doctorado
tematicas o especificas

Gestionar la preinscripcion y
matricula en las titulaciones de
postgrado, apoyo administrativo y
archivo de los expedientes

Distribuir recursos econémicos y

e i e Ay

realizar la gestion econémica lo ’
masteres y doctorados
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M EDEA ‘ 4. MEDEAren Sorrera | Creacion MEDEA

Giza baliabideak Recursos humanos

Zuzendaria /Director

Zuzendaritzako idazkaria
Zuzendariordea /Subdirector Secretario de direccion

Idazkari akademikoa

_ R Master eta Doktoregoen arduraduna
Secretario académico

Responsable de Master y Doctorado

Nazioartekoen teknikaria 2 Jarraipenerako teknikari

Técnico internacionales 2 Técnicos seguimiento
Hitzarmenen teknikaria Informatikako teknikaria

Técnico convenios Técnico informatico

Hedapen eta marketineko teknikaria
Técnico de difusion y marketing

25 Master eta Doktorego idazkari
25 secretarios de Master y Doctorado

Ikasketen Kudeaketa Zerbitzuari eta Apoyo del personal adscrito al Servicio
Graduondoko lkasketen Zerbitzuari de Gestion Académica y al Servicio de
atxikita dauden langileen laguntza Estudios de Postgrado | o |
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MEDEA ¢! @D

SF Zuzendaritza batzordea

Bl Zuzendaria (3 seiurteko), errektoreak

izendatua

ldazkaria, zuzendariak hautatua eta
errektoreak izendatua

Zuzendariordea, zuzendariak hautatua
eta errektoreak izendatua

Eskolako master - eta doktorego -
programen koordinatzaileak

Master-ikasleen edo doktoregaien 10
ordezkari. Bi jakintza arlo bakoitzeko.
Hauteskundeak bi urtero

Erakunde kolaboratzaileen 5 ordezkari,
zuzendariak hautatuta

Atxikitako AZPko 5 ordezkari, atxikitako
AZPek aukeratuak, euren artean

4. MEDEAren Sorrera | Creacion MEDEA

Comité de direccién

Director (3 sexenios), nombrado por el
Rector

Secretario, designado por el Director y
nombrado por el Rector

Subdirector, designado por el Director y
nombrado por el Rector

Coordinadores de los programas de
master y doctorado de la Escuela

10 representantes del alumnado de
master o doctorandos. Dos por cada
rama de conocimiento. Elecciones
bienales

5 representantes de las entidades
colaboradoras, designados por el
director

5 representantes del PAS adscrito,
elegidos por y entre el PAS adscijje. 3y

Aol
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MEDEA ¢! @D

i BB <ontseilu iraunkorra

........

=" Zuzendaritza batzordeko pertsona hauek
osatua:

Zuzendaria

|dazkaria

Zuzendariordea

Eskolako master- (5) eta doktorego-(5)

programen koordinatzaileen 10
ordezkari, 2 jakintza arlo bakoitzeko

Master-ikasleen edo doktoregaien 2
ordezkari
Erakunde kolaboratzaileen ordezkari 1

Atxikitako AZPko ordezkari 1

4. MEDEAren Sorrera

Creacion MEDEA
Consejo Permanente

Constituido por las siguientes personas
del Comité de Direccion:

Director

Secretario

Subdirector

10 Coordinadores de los programas de
master (5) y doctorado (5) de la Escuela,

2 por cada rama del conocimiento

2 representantes del alumnado de
master o doctorandos

1 representante de las entidades
colaboradoras

1 representante del PAS adscrito g~

wr
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4. MEDEAren Sorrera | Creacion MEDEA

Akademia Antolakuntzako Errektoreordetza
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Graduondoko Ik. eta Etengabeko Prestakuntzaren Atal a
Unidad de E. de Postgrado y Formacion Continua

Graduko Zerbitzua
Servicio de Grado

Kudeaketa Akademikoko Zerbitzua
Servicio de Gestion Académica

Graduondoko Zerbitzua
Servicio de Postgrado

94 master, 2.178 master ikasle
94 masteres, 2.178 estudiantes master

71 Dokt Programa, 2.720 doktoregai
71 Programas Doct, 2.720 doctorandos

31 Zentru: 69 gradu, 42.055 ikasle
31 Centros: 69 grados, 42.055 estudiantes
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4. MEDEAren Sorrera | Creacion MEDEA

Akademia Antolakuntzako Errektoreordetza
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Graduondoko Ik. €ta
Unidad de E.

a

Graduko Zerbitzua
Servicio de Grado

Kudeaketa Akademikoko Zerbitzua
Servicio de Gestion Académica

Graduondoko Zerbitzua
Servicio de Postgrado

94 master, 2.178 master ikasle
94 masteres, 2.178 estudiantes master

71 Dokt Programa, 2.720 doktoregai
71 Programas Doct, 2.720 doctorandos

31 Zentru: 69 gradu, 42.055 ikasle
31 Centros: 69 grados, 42.055 estudiantes
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4. MEDEAren Sorrera | Creacion MEDEA

Akademia Antolakuntzako Errektoreordetza
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Graduko Zerbitzua
Servicio de Grado

Kudeaketa Akademikoko Zerbitzua
Servicio de Gestion Académica

Graduondoko Zerbitzua
Servicio de Postgrado

MEDEA ! @D

92 master, 2.024 master ikasle
94 masteres, 2.024 estudiantes master

71 Dokt Programa, 2.720 doktoregai 31 Ikastegi: 69 gradu, 2 master, 42.055
71 Programas Doct, 2.720 doctorandos + 154 ikasle
31 Centros: 69 grados, 2 masteres, 42.055

+ 154 estudiantes -

A ol
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MEDEA ¢! @D

Zer dakar MEDEAK?

Baliabide gehiago (barrukoak eta
kanpokoak), eskolarako nola
master eta doktoregoko
Ikasketetarako

Gure programen nazioarteratze,
Ikusgarritasun eta erakarmen
handiagoa

Zeharkako prestakuntza jarduera
bateratuen antolakuntza, diziplina
anitzekoa (arlo ezberdinetako

programen arteko elkarrekintzak)

Eman eta zabaltzeko ekintza
bateratuen antolaketa

Kalitate bermearen prozedura
bateratuak (jarraipena)

4. MEDEAren Sorrera | Creacion MEDEA

Queé aporta MEDEA?

Mas recursos (internos y

externos) dedicados a la escuela 'y
a los estudios de master y
doctorado

Mayor internacionalizacion,
visibilidad y atractivo de nuestros
programas

Organizacion actividades
formativas transversales
conjuntas, multidisciplinares
(interacciones entre programas de
distintas ramas)

Organizacion acciones de difusion
conjuntas

Procedimientos conjuntos de
garantia de calidad (seguimiegto)s,

b ol
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MEDEA ¢! @D

Zal: Crronka: martxan jartzea eta

.......
om0

jardueren hasiera

Behin-behineko zuzendaritzaren
izendapena eta hauteskundeak ospatu

AZPren hornidura: teknikariak

Doktoregaien elkartearen sorrera
erraztu

|I+G+b erakundeekin eta
entrepresekin erlazioak sendotzea

Doktorego programen
berrantolaketa eta egiaztatzea

Zeharkako prestakuntzarako
jardueren sorta 3 campusetan.
Doktorialak 2012

Webak, feriak, Master eguna 2012

4. MEDEAren Sorrera

Creacion MEDEA
Reto: puesta en marcha e inicio
actividades

Nombramiento direccion provisional
y celebracioén elecciones

Dotacion personal PAS: técnicos

Facilitar creacidon asociacion
doctorandos

Fortalecimiento relaciones con
organismos I+D+i, empresas

Reorganizacion y verificacion
programas de doctorado

Panel de actividades de formacion
Transversal en los 3 campus
Doctoriales 2012

Webs, ferias, Dia del Méster 32y
-
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Eskerrik asko zuen arretagatik!

Gracias por su atencion!
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