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MATERIA

POLITICA MIGRATORIA

Obj etivos especificos de aprendizaje.

Con esta materia se trata de abordar € fenémeno migratorio como objeto de politica publica, esto es, como area
de intervencion social con finalidades especificas. La perspectiva fundamental de la materia es la de las
sociedades de destino, aln cuando se incorporen elementos relativos a fendmeno migratorio globa , como no
puede ser de otra manera. Nuestra ubicacion contemporanea como eminentemente sociedad de destino (Pais
Vasco, Espafia, Europa) , obliga a tomar esta perspectiva como prioritaria. Asi, en esta materia se analizaran
todos aguellos elementos, perspectivas y requisitos que hay que tener en cuenta a la hora de elaborar una
politica migratoria con una finalidad concreta: fundamentos ético-politicos para el establecimiento de objetivos,
los modelos de ciudadania/pertenencia, los ambitos concretos de politicas migratorias, las perspectivas
transversales, las fuentes de informacién y metodol ogias de acceso alamisma, etc.

Metodologia docente: actividades de aprendizajey su valoracion en créditos ECTS (horas).

Actividades de aprendizaje.

»

Ubicacién dela materia

Como se sefial aba anteriormente, nuestra ubicacién contemporanea como eminentemente sociedad de destino
(Pais vasco, Espafia, Europa) obliga atomar esta perspectiva como prioritaria. Por ello la materiaforma parte
del médulo de materias obligatorias, pero, a la vez, serd la Ultima que se imparta en este médulo dado su
carécter particular en cuanto a la perspectiva desde la que se aborda la materia a impartir (sociedades de
destino). La perspectiva internacional ya ha sido abordada y ahora es necesario complementarla con una
perspectiva doméstica, interna. Nuestra consideracion como sociedad de destino nos marca la ubicacion de
dicha perspectivainterna

Se trata de una asignatura de gran cantidad de contenido, enfoques y materias que, sin embargo, hemos
guerido mantener unidas en una sola para mantener la coherencia de la perspectiva politica de las sociedades
de destino

Créditosy metodologia docente
Debido alo anterior, la materia se impartira por varios profesores especialistas en cada uno de los &mbitos o
esferas tratados, con lo que la dinamica docente serd muy variada y dependiente de cada profesor. No
obstante, es una materia con gran contenido practico, tanto a nivel de aula (comentarios de textos, informesy
datos) como de préacticas en ordenador (manejo de bases de datos, visita a paginas de fuentes estadisticas,
paginas de las diversas administraciones generales, autondmicasy locales...). La amplitud de contenidos, por
otro lado, obliga a una elevada valoracion en ECTS.
ECTS=10
Horastotales........cccoeereennne
v magistrales ..o,
v\ seminarios................
v practicasaula........ccco....
v’ précticas ordenador.........
v’ actividades alumno .........

Distribucién horaria de las materias del modulo | (1,2, 3,4, 5, 6)

MODULO! | Materia1 | CREDITOSTOTALES 1
Materia 2 HORASTOTALES 14 x 25 = 350
Materia3 [ HORASPRESENCIALES (10 h. por crédito) 140
Materiad I ORAS DE TRABAJO ALUMNO/A 350-140 = 210
Manejo de herramientas informaticas 40
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» Duracion / calendario

Bl]sqye_das _ de_ i_nformaci on: hbibliogréfica, 60
estadistica, institucional...
Tutorias 10
Preparacion de seminarios, lecturas 40
Preparacion de lalecturade evauacion 40
Preparacion del examen del Modulo | 20
CREDITOSTOTALES 16
HORASTOTALES 16 x 25 =400
HORAS PRESENCIALES 160
HORAS DE TRABAJO ALUMNO/A 400 — 160 = 240
Materias Manejo de herramientas informéticas 40
Materia 6 BﬂsqyeQas ~de informacién:  bibliogréfica, 60
estadistica, instituciondl...
Tutorias 10
Preparacion de seminarios, lecturas 40
Preparacion de la presentacién Power Point 60
Preparacion del examen del Modulo | 30
La materia se impartira en sesiones de 4 horas diarias de clases presenciales, de lunes ajueves, lo que supone
cinco semanas del curso lectivo; aimpartir entre el 7 de eneroy el 7 de febrero de 2008.

Programa dela asignatura.

Temal Elementosy ambitos de la politica migratoria

Tema?2 Lainmigracion como res palitica

Tema3 Enfoques de la ciudadania

Tema4 Integracion: concepto, elementosy ambitos

Temab Migracionesy mercado de trabajo

Tema6 Laeducacion en el contexto intercultural

Tema7 La perspectiva de genero en migraciones

Tema8 Los sistemas migratorios en la OCDE

Tema9 Politica comunitaria de inmigracion

Tema 10 Politica espafiola de inmigracion
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Criteriosy métodos de evaluacion.

OBJETIVOS O N°HORASDE | CUANTIA DE
< DIMENSIONES A TRABAJO LA NOTA
METODO EVALUACION EVALUAR PERSONAL FINAL DEL
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MATERIAS1,2,3Y 4
Presentacion por escrito de un

DD3: Capacidad para
integrar  conocimientos 'y
enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir
de una informacién que,

resumen reflexivo de una lectura, | siendo incompleta o] 40 20%
elegida de entre las ofrecidas en las | limitada, incluya reflexiones
materias 1,2,3y 4 sobre las responsabilidades
socialesy éticas vinculadas a
la aplicacion de sus
conocimientosy juicios
DD4: capacidad de
MATERIAS5Y 6 comunicacion de
Presentacion oral y en formato Power | conclusiones y razones que 60 30 %
Point de un tema a elegir de entre las | las sustentan, a publicos 0
materias5y 6 diversos de un modo claro y
sin ambiguedades
DDl:_P(_)seer y comprender 45 directas +
conocimientos que se basan )
P ; horas dedicadas
en los tipicamente asociados alecturasy a
TODAS LASMATERIAS al primer ciclo y los amplian irasy
. . : adquisicion y 50 %
Examen fina detodaslas materias y meoran, lo que les :
o g tratamiento
posibilita ser originales en €l .
L auténomo de
futuro para aplicacion y . L.
informacion

desarrollo de ideas

Recursos para el aprendizaje.

v v v v v

Series de datos estadisticos
Bibliografia basica

L ecturas especificas en fotocopias para trabajar en el aula
Documentalesy recursos audiovisuales

Recursos web

Vinculacion de la materia a Codigos UNESCO.

CODIGO UNESCO

590215 Politica Social
590213 Planificacion Politica
560203 Filosofia del Derecho

Adscripcién dela materia al departamento responsable de la docencia.

CcODIGO

DEPARTAMENTO RESPONSABLE/CENTRO ¥

| 00002

| Sociologia 2






